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RESUMEN FICHA TECNICA

Se tomdé como universo una poblacién de 250.000 conta-

dores facultados para ejercer la profesién en Colombia, con LOS RESULTADOS

un nivel de confianza de 99% y margen de error de 3%, la COMPLETOS DEL ESTUDIO
muestra fue de 2.209 (0.89%), aplicado durante noviembre LOS ENCUENTRAN EN:

de 2017. Participaron contadores residentes en Colombia

(97%) y de 19 paises (3%).
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CASADOS SOLTERDS UNION LIBRE DIVORCIADO
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88 REPORTEN.” 2.
CARACTERISTICAS
DEL EMPLEO

GTIENE EMPLEO
EN LA ACTUALIDAD?

.

DE LOS PROFESIONALES
TIENE EMPLEO EN LA ACTUALIDAD

2 AREA CENTRAL DONDE HA DESARROLLADO =
SU EXPERIENCIA LABORAL
84,3% 12,1%
SE HA DESARROLLADO EN ACTIVIDADES

LABORALMENTE EN EL EJERCICIO
DIRECTO DE LA PROFESION XN

CERCANAS A LA
PROFESION.

MAS DEL 50% DE LOS USUARIOS FINALES DE SUS
SERVICIOS PROFESIONALES SON ENTIDADES:
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EL TIPO DE EMPRESAS DONDE NORMALMENTE
PRESTA SUS SERVICIOS PROFESIONALES ES:
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SUTRABAJO PROFESIONAL,
PRINCIPALMENTE, LO DESARROLLA COMO:
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EMPLEADOS QUE TRABAJAN
EN EL SECTOR PRIVADO
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EN QUE SECTOR ECONOMICO REALIZA LA MAYOR PARTE DE SU
ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA CONTADURIA:
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CUANDO USTED PROPONE ALTERNATIVAS 0 NUEVAS IDEAS, ¢CONSIDERA
QUE SON TENIDAS EN CUENTA POR LAS PERSONAS CON LAS QUE TRABAJA? e ].2%
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RESUMEN FICHA TECNICA

Se tomdé como universo una poblacién de 250.000 conta-

dores facultados para ejercer la profesién en Colombia, con LOS RESULTADOS

un nivel de confianza de 99% y margen de error de 3%, la COMPLETOS DEL ESTUDIO
muestra fue de 2.209 (0.89%), aplicado durante noviembre LOS ENCUENTRAN EN:

de 2017. Participaron contadores residentes en Colombia

(97%) y de 19 paises (3%).

B8 REPORTE N.° 3.
RASGOS
-DUCATIVOS

¢SU PREGRADO DE CONTADURIA PUBLICA FUE
EN UNIVERSIDAD PUBLICA O PRIVADA?

16,2%

UNIVERSIDAD - UNIVERSIDAD
PRIVADA pUBLICH

LA MODALIDAD DE
SU PREGRADO FUE: é -

~ =
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1.8% 89 2%, 4%

A DISTANCIA PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

Y LOS HORARIOS DONDE, PRINCIPALMENTE,
REALIZ0 SU CARRERA FUERON:
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¢CUANTOS ANOS, DESDE EL INICIO HASTA SU FINALIZACION (INCLUYENDO PAUSAS,
SUSPENSIONES 0 RETIROS TEMPORALES), TARDO EN OBTENER SU TITULO COMO
CONTADOR PUBLICO? SELECCIONE EL TIEMPO ENTRE 4 A 10 ANOS.
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NIVEL DE FORMACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPARON
EN EL ESTUDIO Y CUENTAN CON LOS TITULOS ACADEMICOS:
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FORMACION ESPECIALIZACION 45,7%£ MRAESTRIA B’BI]/ 0 ﬁ DOCTORADD 0,50/ 0

FORMAL
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EN COLOMBIA? — 4% |
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DEL PORCENTRJE QUE TIENE MAESTRIA

LAESTUDIOEN COLOMBIR ~ ® #

19,3%NO

RESPECTO DE LA FORMACION CONTINUA, ¢CUANTOS DIPLOMADOS 0 CURSOS CORTOS HA o éj
8 HECHO EN LOS ULTIMOS TRES ANOS? NUMERO DE DIPLOMADOS DE 0 A 20. @ e
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¢CONSIDERA QUE POR TIEMPO Y COSTOS LOS DIPLOMADOS
0 CURSOS CORTOS SON HERRAMIENTAS EFICACES PARA
ESTAR ACTUALIZADO?
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3l

8,2

CONSIDERA QUE
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EL 8,6% DE LOS ENCUESTADOS DICE ESCRIBIR DE FORMA
HABITUAL SOBRE TEMAS DE LA INFORMACION CONTABLE

MEDIOS
DE ,
COMUNICACION
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¢A CUANTOS EVENTOS RELACIONADOS CON LA PROFESION HA ASISTIDO
EN LOS ULTIMOS TRES ANOS? TENIENDO UN RANGO DE 0 A 20. e
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¢CUALES SON LOS MEDIOS FISICOS 0 VIRTUALES EN DONDE
SE ENTERA DE LA ACTUALIDAD DE LA PROFESION? PORRESE % (o 17.4% usos
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RESUMEN FICHA TECNICA O
Se tomdé como universo una poblacién de 250.000 conta- LOS RESULTADOS ‘ I :) \\
dores facultados para ejercer la profesién en Colombia, con “
un nivel de confianza de 99% y margen de error de 3%, la COMPLETOS DEL ESTUDIO
muestra fue de 2.209 (0.89%), aplicado durante nov enbre LOS ENCUENTRAN EN:
de 2017. Participaron contadores residentes en Colombia
(97%) y de 19 paises (3%). ~

B8 REPORTE N.’ 4.
CONDICIONES
DE TRABAJO

¢CUANTOS ANOS LLEVA TRABAJANDO EN EL CAMPO CONTABLE?
LOS INTERVALOS SON LOS SIGUIENTES:

gI]E l]H7" ]% EDEIS Al 25,3% ZDEEQ 35 " 7% EDEM A50 7%
EDEBHM 24,4% EDEEE A28 ]g 4% ZDE 36 A 42 4%

.

¢EN CUAL DE LAS SIGUIENTES DIMENSIONES CONSIDERA QUE HA
DESARROLLADO LA MAYOR PARTE DE SU EXPERIENCIA LABORAL?
00000

’_ 00/A00
@ ||| |||| [PREPH%%E:H \[IIE RELACIONAL
ome8,1%  SEEENT% e 55 8%  “hikims 1,9%

INFI]RMH[III]NY (COMERCIALD T I I l
¢PARTICIPA USTED EN COMITES 0 EN ESCENARIOS QUE
TOMAN DECISIONES SOBRE ASPECTOS IMPORTANTES
DENTRO DE LAS EMPRESAS DONDE TRABAJA? o

I

o

SENALE SU NIVEL DE SATISFACCION EN SU LUGAR DE TRABAJO, FRENTE A LOS
SIGUIENTES RECURSOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES:

E

o @y Sl B ©

%, , La S8, = Gk
ILUMINACION EQUIPOS DE COMPUTO  ELECTRICIDAD CONEXION A INTERNET ~ SOFTWARE ESPECIALIZADD  PUESTO DE TRABAJD
INSATISFECHO 6,9% INSATISFECHD 10,0% INSATISFECHO 6,8% INSATISFECHD 9,8% INSATISFECHD 13,0% INSATISFECHD 11,9%
MUY INSATISFECHD 4,6% MUY INSATISFECHD 5,0% MUYINSHTISFEEHI]4,5“/n MUY INSATISFECHD 5,4% MUY INSATISFECHD 5,1% MUY INSATISFECHD 5,0%
MUY SATISFECHD 15,/% MUy SATiSFecHo 15,0% MUY SATISFECH0 17,9% MUY SaISFecho 17,3% MUY SATISFECHD 15,0% MUY SATISFECHO 14,4%
NEUTRAL 12,1% NEUTRAL10,0% NEUTRAL 8,7% NEUTRAL 8,4% NEUTRAL 12,9% NEUTRAL 13,9%
SATISFECHD 39,8% SATISFECHD 39,1% SATISFECHD 41,2% SATISFECHD 38,2% SATISFECHD 33,1% SATISFECHD 33,9%

SUS RELACIONES EN EL TRABAJO CON
LAS SIGUIENTES PERSONAS SON:

2 &R 8

838 & A
JEFES COMPANEROS SUBALTERNOS
INSATISFACTORIAS 6,0% INSATISFACTORIAS 4,9% INSATISFACTORIAS 5,4%
MUY INSATISFACTORIAS 3,3% MUY INSATISFACTORIAS 3,0% MUY INSATISFACTORIAS 3,0%
MUY SATISFACTORIAS 20,2% MUY SATISFACTORIAS 21,2% MUY SATISFACTORIAS 20,0%
NEUTRAL 9,6% NEUTRAL 9,2% NEUTRAL 11,7%
SATISFACTORIAS 40,0% SATISFACTORIAS 40,7% SATISFACTORIAS 38,2%

GCONSIDERA QUE PARA USTED LAS PRESIONES PERMANENTES (0 GRADOS
DE ESTRES) Y LAS EXIGENCIAS SON ALTAS EN LOS ENTORNOS LABORALES?

: .° woeciso 4,6%
oescumn 36,070 a wov oeacueaon 19,0%0
moesncuenno 16,1% ."ﬂ oy aesacuenao 2,40
RESPECTO DE LOS ALTOS GRADOS DE ESTRES
EN EL TRABAJO: ¢HA TENIDO ALGUN TIPO DE

PROBLEMA DE SALUD? =
NO 48,0% 0

6HA CONOCIDO COLEGAS QUE HAN TENIDO -
PROBLEMAS DE SALUD ASOCIADOS AL TRABAJO? 0 Q

S
T

o
B Sig

GCONSIDERA QUE LAS CARGAS LABORALES, LOS ALTOS NIVELES

DE TRABAJO Y LAS RESPONSABILIDADES EN EL EJERCICIO DE LA N,

PROFESION INTERFIEREN CON SU VIDA PERSONAL? N[] ]B Bu /
0

SHN <l -

51 577%
¢EN LAS EMPRESAS DONDE, 0 CON LAS CUALES,
TRABAJA HAY MEDICIONES PERMANENTES PARA N B
EVALUAR EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES? - '
: ! = Id’ °
513% == < Jo a7l
NO35S% . SR —7/ =) TRALVEL52%
(EXISTEN INSTRUMENTOS PERMANENTES
PARA MEDIR SU LABOR? &,
: 2/ 114 —
51 34.9% tol| - A8 =
y 8 _/\/ ~ Mﬂp
nodoye o5 Le00 LA T vE sy

COTIDIANAMENTE, ¢EL NIVEL DE EXIGENCIA

EN SUS LABORES ES ALT0? | Q oﬁ
31 59,1%

NO 17.8% 1 TAL VEL 6,2%

S
NO

GCONSIDERA QUE SU TRABAJO ES VALORADO POR LOS
USUARIOS 0 POR LOS REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS? o

=
CO

oy . wnea 3,0%0
RVECEs €J,0 70 wravez 18,0%0
enecuenTemente €9, 470 iﬂ ﬁ‘!jili sewere 10,5%

¢CONSIDERA QUE SUS ACTIVIDADES LABORALES CORRESPONDEN
A SUS CAPACIDADES INTELECTUALES Y DE GESTION? L

@“i I NUNCR U,g%
s 12,670 ¢ S /L" wrnvez 10,2 %
rrecuENTENNTE 3 U, /0 “ someeD,0%
GDESARROLLA ACTIVIDADES LABORALES ADICIONALES
PARA LAS QUE INICIALMENTE FUE CONTRATADO? ~ =
= wicnd,3%
nveces 0,3 % = wrnvez 19,2%0
FRecuENTENENTE € €, 1 /0 b 4 Af/! siewere 12,6%0

¢CONSIDERA QUE EMPRESARIOS 0 CLIENTES RECONOCEN SU
CONOCIMIENTO, SU EXPERIENCIA'Y SU RESPONSABILIDAD?

‘;S‘ wnea 2,270
HVECE5]7,7|]/|] ' "";- RARA VEZ]B,]U/U
FRECUENTEMENTE 24, B 0/0 N SIEMPRE ] 6,5 n/ﬂ
/‘ 7 ¢CONSIDERA QUE SU TRABAJO ES
IMPORTANTE PARA LA SOCIEDAD?
wia0,6%
aveees B,1% wovavez 8,170
FRECUENTEMENTE ]8,50/0 SIEMPRE 45,3 l]/[]
1 8 ‘.'SU TRABAJU ES IMPURTANTE A VECES FRECUENTEMENTE ' RARAVEL SIEMPRE
9
PARATRTER 15% 8,3% 6,6% B2,I%
(CONSIDERA QUE LAS ENTIDADES DE CONTROL Y
VIGILANCIA EJERCEN SUPERVISIGN SOBRE LAS
ACTIVIDADES DEL CONTADOR?
am 20,3% weon 20,2%0

BAJA ] 8," U/U NINGUNA 5,70/0
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Se tomdé como universo una poblacién de 250.000 conta LOS RESULTADOS IS ) <
dores facultados para ejercer la profesién en Colombia, con COMPLETOS DEL ESTUDID : | O\ 4 k,
un nivel de confianza de 99% y margen de error de 3%, la L i -
muestra fue de 2.209 (0.89%), aplicado durante noviembre LOS ENCUENTRAN EN: e
de 2017. Participaron contadores residentes en Colombia - | =)
(| b

(97%) y de 19 paises (3%).

REPORTE N.° 5. =
RELACIONES ENTR
CONTADORE

GTIENE USTED, EN SU TRABAJO COTIDIANO,
CONTACTOS CON COLEGAS CONTADORES PUBLICOS?

.

FRECUENCIA DE CONTACTO
NUNCA ﬂ,g%
R VECES ]4,8% RARAVEL 5’3%
FRECUENTEMENTE 3[],3 % SIEMPRE 23,7%
2 ¢COMO EVALUA LAS RELACIONES
ENTRE LOS CONTADORES?
13 NORMALES 28,2 %
auewns 23,0 70 oosres 8,970
EXCELENTES 5,5 % POR CUMPLIR ]2,7%
3 ¢COMO CONSIDERA LAS COMUNICACIONES
ENTRE LOS CONTADORES?
Ex NORMALES 25,5%
BUENRS 2[];] o POBRES ]3,2%
EXCELENTES 4,]% pOR CUMPLR | E,]%
¢COMO ES EL AMBIENTE DE

SOLIDARIDAD EN LA PROFESION?

I

\ [ NURMHL]gJu/[I
BUEND ]4,30/ 0 '34‘\ ‘ POBRE 2[],7%
ExcELENTE4,3% et PUREUMPLIRZU,]U/I]

¢COMO SON LAS ALTERNATIVAS QUE SE UTILIZAN,
USUALMENTE, EN LOS CONFLICTOS ENTRE

CONTADORES? - ->
NORMALES 2 3,2 u/ﬂ
BUENRS 9;80/ 0 POBRES ]7,2 %
EXCELENTES ],Bu/ﬂ POR CUMPLIR 27,30/0

SENALE LA FRECUENCIA CON LA QUE LOS CONTADORES SE
REUNEN Y COMPARTEN EN LOS SIGUIENTES ESPACIOS

Lo o it &5

CONVOCATORIAS DE

EVENTOS DE UNIVERSIDADES ~ AGREMIACIONES ENTIDADES PUBLICAS ENCUENTROS SOCIALES

A VECES 24,0% AVECES 16,8% A VECES 16,1% AVECES 15,7% AVECES 13,0%

FRECUENTEMENTE 10,1% FRECUENTEMENTE 6,3%  FRECUENTEMENTE 4,71% FRECUENTEMENTE 4,6% FRECUENTEMENTE 4,3%

NUNCA 5,7% NUNCA 10,2% NUNCA 9,9% NUNCA10,7% NUNCA 14,8%

RARA Vez 38,4% RARA VEZ 45,2% RARA VEZ 47.9% RARA VEz 47.8% RARA VE2 46,2%
1,0% 0,5% 0,6% 0,4% 0,9%

SEGUN LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES, PARA AGOSTO DE 2017 CERCA DE 250.000 CONTADORES EJERCIA SU
PROFESION EN COLOMBIA. SENALE SU NIVEL DE ACUERDO 0 SU DESACUERDO CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES:

EL NUMERO ELEVADO DE CONTADORES ESTABLECE UNA
COMPETENCIA FUERTE POR LOS ESPACIOS LABORALES

SR - e

INDECISD 7,2 %
0
DE ACUERDO 35,9 /o MUY DE ACUERDO ]2,5%
EN DESACUERDO 20,7% MUY EN DESRCUERDO ],8%
LAS REMUNERACIONES AUMENTAN Y LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS CONTADORES MEJORA
_______ INDECISD 5,]%
MUY DE ACUERDO 3,[]%

oeacuennn 9,2 %0 é

moescuenno 38,0%0 TG =

LAS CONDICIONES DE TRABAJO SE
ENCUENTRAN EN DETRIMENTO

MUY EN DESACUERDO 23,2 I]/I]

ax g, . Y mnfclsuB,S%
DEACUERDO JJ,°F /0 X - Muvnfncumnnlz,g%
en escueano | 9,3% " MUY EN DESACUERDO 3,] %

LA EXPERIENCIA ES IMPORTANTE EN EL -
EJERCICIO DE LA PROFESION . [ 69 . &

SHN 2l -

- 4P
N E - moeeso 1,2 %
i 26,3 ;D/ .g LLLLL < a8 yypearuerno 41,6%

0 i MUY EN DESRCUERDO U,BU/U

EN DESACUERDO 8,9[]/[] 4

EL CONOCIMIENTO ES IMPORTANTE —

EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION ~ = _j?@:é
== E~5 AN
'l ‘ =W=, INDECISD [],7%
DE ACUERDO 2];] o M MUY DE ACUERDO 49,2 %
EN DESACUERDD 7,7% L MUY EN DESACUERDD |],5%

6ES APROPIADO VINCULARSE, PERMANENTEMENTE, A
ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE LA CONTADURIA?

S
NO

INDECISO g,BU/U
MUY DE ACUERDO 24,] u/[l

MUY EN DESACUERDO ],U%

DEACUERDO 33,] I]/[l
EN DESACUERDO ",3 ﬂ/ﬂ _

RESPECTO DE LAS RELACIONES CON SUS COLEGAS, .
¢CONSIDERA QUE USTED OCUPA UN LUGAR IMPORTANTE - -
EN EL CAMPO PROFESIONAL?

DE ACUERDO 37,4% T
N I]ESHEUERI][]]4,[]U/[I

INDECISO ] 2 ,g u/l]
MUY DE ACUERDO ]3,[]0/0

MUY EN DESACUERDO ],8 n/l]
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RESUMEN FICHA TECNICA

Se tomdé como universo una poblacién de 250.000 conta- LOS RESULTADOS @

R o e COMPETISTLESUO0

muestra fue de 2. 209 (0.89%), aplicado durante nov enbre LOS ENCUENTRAN EN:

de 2017. Participaron contadores residentes en Colombia
(97%) y de 19 paises (3%).

88 REPORTE N.” 6.
CALIDAD D

¢CONSIDERA QUE LOS INGRESOS PROVENIENTES
/‘ DEL EJERCICIO PROFESIONAL LE PERMITEN TENER é &
UNA VIDA SIN DIFICULTADES ECONOMICAS? ""j‘ N 0
£
zg gﬂ/ Sl ‘l.'i IN[lEEISl]"],7 /[l :
DERCUERDO € J,J /0 ) MUY DE ACUERDO 4,9 0
EN DESACUERDOD 27,5% MUY EN DESACUERDD B,] %

GTIENE EXCEDENTES PROVENIENTES DE SUS
ACTIVIDADES LABORALES QUE PERMITAN AHORRAR
0 INVERTIR EN OTRAS ACTIVIDADES 0 BIENES?

R

DEACUERDO 2],] u/[l
EN DESACUERDO 35,70/0

GTIENE CASA PROPIA?

©

1 48,9%

SITIENE, ¢USTED PAGA

I

CREDITO DE VIVIENDA?
NO 32,9% ﬂ

LA MAYOR PARTE DE SUS INGRESOS: ESTADISTICOS (MEDIA)

B) IMPUESTOS Y SERVICIDS 3,26%
C) TRANSPORTE 3,28%
D) ARRENDAMIENTO O CUOTA DE VIVIENDA 3,48%

F) GASTOS EDUCATIVOS SuY0S 4,13%

ORGANICE DEL 1 (COMO EL MAS IMPORTANTE) AL 9 (EL MENOS
IMPORTANTE), LOS SIGUIENTES RUBROS A LOS QUE PUEDE DESTINAR

A) ELEMENTOS DE LA CANASTA FAMILIAR (ALIMENTOS, VESTIDO, ETC.) 2,80%

E) GASTOS EDUCATIVOS DE HIJOS, PAREIA 0 PERSONAS CERCANRS 3,09% .

INDECISO 7, 8 I]/[l

MUY DE ACUERDO 3,8%
= ¢ Wy e nescuERD0 10,8%

y 2

NO 26,2%

i 51 26,1%

/ﬁ\ﬁ

g,

¥ &
%ﬁ:

G) RECREACION Y ESPARCIMIENTO 4,20%
H) AHORRD 4,53%

¢CUANTAS HORAS PROMEDIO DUERME EN
LOS DIAS LABORALES? RANGO DE 0 A 24.

¢PRACTICA ALGUN DEPORTE 0 HACE EJERCICIO
SISTEMATICAMENTE, TRES 0 MAS VECES POR
SEMANA EN PROMEDIO?

B K K

R VECES ]7,2%
FREEUENTEMENTE]Z,UU/U

¢SE REUNE CON AMIGOS/AS?

R VECES 27,3%
FREEUENTEMENTE"],EU/[I

GSALE A PASEAR CON SU PAREJA, SUS
HIJOS, ALGUN FAMILIAR 0 AMIGO?

R VECES 29,3%
FRECUENTEMENTE 23,[]%

LIBROS/NAVEGA POR INTERNET?

SHN BN >

R VECES ]7,7%
FRECUENTEMENTE 30,] %

GREALIZA ACTIVIDADES COMUNITARIAS,
POLITICAS, RELIGIOSAS 0 DE SERVICI0?

R VECES ]4,8%

FRECUENTEMENTE g,g l]/ 0

¢VE TELEVISION LA MAYOR
PARTE DEL TIEMPO LIBRE?

R VECES 2],7%

FRECUENTEMENTE ] 3,3 l]/ 0

S
NO

COMO TEATRO, CINES, RECITALES, ETC.?

R VECES 24,4%
FREEUENTEMENTE]U,UU/[I

¢SALE A DIVERTIRSE EN BARES, DISCOTECAS,
FESTIVALES 0 SITIOS NOCTURNOS, DONDE EL
CONSUMO DE ALCOHOL ES HABITUAL?

HVEEES]S,U%

FRECUENTEMENTE 2,70/ 0

=
Co

¢CONSIDERA QUE LOS ESFUERZOS QUE REALIZA
EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION SE
COMPENSAN CON SU ACTUAL CALIDAD DE VIDA?

15
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4, 3%BHORHS 24.9% 7 horas 16, %0 5 Hoas 12,4% s Horas
PROMEDID PROMEDID PROMEDID PROMEDID

SOBRE EL USO DE SU TIEMPO NO LABORAL, RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

NUNCA ]5,2%
RRRA VEL 28,9 %
SIEMPRE 5,9%

22 B

- s
——

Ja—'

NUNCA 4,0%
RARR VEL 35,2 %
5|EMPRE],4%

!

w20 1Y%
SIEMPRE 5,] u/[]

¢LEE DIARIAMENTE EL PERIODICO, REVISTAS 0

1%
RARA VEZ ‘ 3,50/0
16,7%

NUNCA ]

SIEMPRE

NUNCA ]7,9%
RARR VEL 33,2%
SIEMPRE 3,3%

NUNCA B,]%
RARR VEL 35,3%

o
./ sowc 2. 8%

GASISTE A EVENTOS Y ESPACIOS CULTURALES

NUNCR 5,2%
RARR VEL 37,9%
SIEMPRE],EU/I]

NUNCA ]g,B%
RARR VEL 4],]%
SIEMPRE |],7%

NO 39% 51 36.9%
¢EN SUS VACACIONES 0 SUS > D
DIAS DE DESCANSO VIAJA? ﬁ. t? (3 5.'_9;%
an S 0O%
0 3o . 0
5153.4% = = it NO 22.5%
< I el
/‘ 7 ¢AL SALIR DE VACACIONES 0
L0 HACE? :
Sad 9
54,4U/IJ[IENTR[1[]ELPHiS e B ]4,5%mfxrfmnn




